
Porozumienie Intencyjne o Współpracy 

Zawarte w Warszawie dnia ……………………………………………………..2024 roku, pomiędzy 

Green Energy PL 9 sp.  z  o.o.  z  siedzibą w Warszawie,  przy ul.  Rondo Daszyńskiego 2b, 00-843 
Warszawa, KRS 0000977875, NIP 5273007268, REGON 522350807, reprezentowana przez
Tadeusza Męcińskiego – Prezesa Zarządu. 
Zwana dalej Green Energy 

a 

…………………………………………………………………………………….…………………………………..…...……. z siedzibą w

……………………………………………….………….., przy ul. ……………………………………….………...………..…………….,

……………………………..…………….., KRS …………..……………...……...…..., NIP ………….…………………..…………….., 

reprezentowana przez ……………………………………………………………………………...………………………………..
Zwana w dalszej części umowy Instytucją Współpracującą

Green  Energy  oraz  Instytucja  Współpracująca  dalej  łącznie  będą  nazywane  Stronami  lub 
pojedynczo Stroną. 

§ 1.
Zakres współpracy w ramach rady sektorowej

Niniejsze  porozumienie  dotyczy  współpracy  przy  tworzeniu  Sektorowej  Rady  ds.  kompetencji 
(dalej:  Rada)  i  zawarte  zostaje  na  okres  powołania  Rady.  Green  Energy  wraz  z  Instytucją 
Współpracującą  oraz  innymi  podmiotami  jednak  w  nie  większej  liczbie  niż  5,  będą  tworzyć 
sektorową radę ds. kompetencji  spełniając wymagania określone przez Polską Agencję Rozwoju 
Przedsiębiorczości (dalej PARP).

§ 2.
Prawa i obowiązki stron

1. W ramach podpisanego Porozumienia Instytucja Współpracująca zobowiązuję się do:
1. Współpracy podczas prowadzenia Rady,
2. Współpracy w ramach zadań Rady, w tym w szczególności do rozpowszechniania działań 

rady wśród podmiotów zrzeszonych,
3. Wskazania  potrzeb  w  tym  potrzeb  kompetencyjnych  występujących  w  sektorze 

energetyki OZE 
2. W ramach podpisanego Porozumienia Green Energy zobowiązuję się do:

1. Zapewnienia Instytucji  Współpracującej  miejsca dla jednego Eksperta w Radzie o ile 
Instytucja Współpracująca wyrazi taką wolę.

2. Informowania Instytucji Współpracującej o działaniach Rady.

§ 3.
Zakres i formę udziału stron w realizacji działań Rady

Strony zobowiązują się razem tworzyć Radę celem spełnienia w sposób rzetelny, sumienny i zgodny 
z najwyższymi standardami wypełniać zobowiązania określone w § 1. 



§ 4.
Sposób postępowania w przypadku niewywiązywania się stron z

Porozumienia

1. Postępowanie prawne zgodne z obowiązującymi przepisami prawa i ewentualną kwotą na 
naprawieni szkód ustaloną wspólnie przez Strony w umowach dwustronnych po powołaniu 
Rady. 

2. Strony zobowiązują się do polubownego rozwiązywania ewentualnych sporów. 

§ 5.
Zasady dokonywania zmian w zakresie realizacji zadań przez instytucje współpracujące

1. W przypadku braku możliwości wywiązania się z niniejszego porozumienia przez Stronę z 
przyczyn od niej niezależnych Strona zobowiązana jest do poinformowania drugiej Strony 
niezwłocznie wraz z propozycją rozwiązania sytuacji.

2. W przypadku chęci  zmiany zakresu niniejszego Porozumienia Strony zobowiązane są do 
przystąpienia do rozmów i uzyskania zgody PARP. 

§ 6. 
przesłanki rozwiązania porozumienia

Strony mogą rozwiązać niniejsze porozumienie jedynie we wskazanych przypadkach: 
1. Naruszenie przepisów prawa powszechnie obowiązującego 
2. Długotrwałe niewywiązywanie się z obowiązków niniejszego Porozumienie 
3. Rozwiązanie Rady przez PARP lub niepowołanie Green Energy do organizacji Rady. 

§ 7. 
Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie mają przepisy 
prawa powszechnego, w szczególności Kodeks Cywilny oraz Ustawy z dnia 9 listopada 2000 
r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. 

2. Zmiana niniejszego Porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Żadna ze Stron, bez uprzedniej zgody drugiej Strony, wyrażonej na piśmie, pod rygorem 

nieważności, nie jest uprawniona do przeniesienia, w całości lub części, praw i obowiązków 
wynikających z Umowy na osoby trzecie.

4. Porozumienie sporządzone zostało w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 
egzemplarzu dla każdej ze Stron.

 ………………………..……………………            ………….…………………..……………………..
       za Green Energy za Instytucję Współpracującą 

 


